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CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL AYUNTAM R'Eﬁc
CONSTITUCIONAL DE TLACOTEPEC DE MEJIA, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE.

C. CARLOS GARCIA MORENO, Presidente Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Tlacotepec
de Mejia, Veracruz de Ignacio de la Llave, a sus habitantes hace SABER:

Que el Honorable Cabildo del H. Ayuntamiento del Municipio de Tlacotepec de Mejia, Veracruz de Ignacio
de la Liave, se ha servido a expedir el siguiente:

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE TLACOTEPEC DE MEJIA, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE.

Con el objetivo de transparentar la actuacién de las personas servidoras publicos en la rendicién de cuentas
y del hacer y quehacer administrativo de la funcién publica, es ya un compromiso con la sociedad del i

s . . . . n,
rubros, se consideré necesario poder contar con un Cédigo de Conducta que permita poder normar elj' se, Yo,

C,
comportamiento de las personas Servidoras Publicas de todos los niveles. El compromiso de servicig, g by ‘J‘g"’r
responsable, sostenido y cumplido por parte de todos las personas servidoras publicas del Municipio, debe g w2 “.‘5;’

ser el activo mas importante, el establecimiento de normas minimas de comportamiento no negociables, X'f--.-"
deben permitir avanzar hacia una administracién de gobierno, moderna, eficaz y eficiente, con principios t usmm
valores claros y precisos, que otorguen certidumbre a la ciudadania en la realizacién de las tareas reglad‘a‘é“, 2022 - 2ozsR- A
es por ello necesario la creacién de un marco que regule la actuacién en estricto apego a la ética, contancﬁ"‘iggf‘\luﬁ‘vm
con normas de conducta que permitan el desarrollo de todo el capital humano del Ayuntamiento, los cuales®

deben saber con claridad y certeza que su actuacion esta sujeta a los principios y valores establecidos en — 5
el Cédigo de Etica y a los principios previstos en el Codigo de Conducta de la administracién publicac“c}oi";}i;;m
municipal, ya que es responsabilidad absoluta de cada persona servidora publico, hacer lo correcto en el 5""\2; DR
desempefio de sus tareas, responsabilidad que no puede delegarse por ningin motivo. El presente Cddigo, j:( N S}g_, a\/f e
se constituye como un instrumento preventivo ante las posibles faltas cometidas por las personasC R s Ny
servidoras publicas en el desempefio de su empleo, cargo, comisién o funciones, inhibicion de actos gq,‘.é@@i%,lb
corrupcion, o el desacato a la cultura ética de la administraciéon publica municipal, y contribuyg'?” 1
cumplimiento de la mision, visién y objetivos del H. Ayuntamiento Constitucional de Tlacotepec de Meji

Veracruz de Ignacio de la Llave.

~N |

\ 4

ALY

CAPITULO |
OBJETO Y ALCANCE :
Articulo 1.- El presente cédigo es de observancia general para todas las personas servidoras publicos d
H. Ayuntamiento Constitucional de Tlacotepec de Mejia, Veracruz, en cualquier lugar, situacion o, contextours cousmriisia
en el que el personal realice alguna funcion de caracter oficial o que sus acciones guarden vinculo comsgl . 2525
ayuntamiento, la aplicacion de este cddigo se realiza sin perjuicio de lo dispuesto en otras n ;%1 719 2 7
disposiciones que regulen su desemperfio como tales. m&%éﬁgcﬁ B

e

Articulo 2.- Para efectos del presente cédigo se entendera como Servidor Puablico, a la persona que
desempefia un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza, sin excepcién de nivel, funcién o
actividad esta obligada a apegar su conducta a los principios de legalidad, lealtad, honradez, imparcialidad
y eficiencia en el Ayuntamiento.

Articulo 3.- OBJETO. Este Cadigo tiene por objeto fundamental normar la conducta de las personas
servidoras ptblicas que integran la Administracion Publica Municipal, respecto a los valores y principios
éticos que han de regir el ejercicio de sus funciones que desempefian, dentro y fuera del lugar de trabajo.

Articulo 4.- Para los efectos del presente Cédigo de conducta, se entendera por:

.  ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL. A las dependencias y organismos dependientes de la
administracién publica del municipio de Tlacotepec de Mejia Veracruz;
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ll. CODIGO. Al Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Ayuntamiento
Constitucional de Tlacotepec de Mejia, Veracruz de Ignacio de la Llave, y sus unidades \ ,
adminis}rative’as;

lll. FUNCION PUBLICA. Aquella actividad desarrollada por las dependencias y organismos del municipio
de Tlacotepec de Mejia, Veracruz, consistente en satisfacer de una manera regular, continua y
uniforme, las necesidades publicas de caracter esencial o fundamental, a través del gjercicio de sus
atribuciones;

IV. SERVIDOR PUBLICO. Aquella persona que desempefia un empleo cargo o comisién de cualquier
naturaleza en la administracién publica del municipio de Tlacotepec de Mejia, Veracruz; asi como
aquellas que manejen o apliquen recursos publicos;

V. PRINCIPIO. Reglas o normas que orientan la accién de un ser humano; se trata de normas de caracter
general y universal; y

VI. VALOR. Las cualidades que integran a la persona, sin estos valores el individuo perderia su
humanidad o gran parte de ella, los valores pueden entregar una imagen negativa o positiva al hombr
dependiendo de sus actos y pensamientos frente a los demas o acciones determinadas.

a) La austeridad. El personal empleara los recursos asignados de manera responsable y productiva
1 AYUNTAMENTO 000 o

bajo criterios de calidad, optimizacion y racionalidad. 2022 - TURA
b) La honestidad. La actuacion de las personas servidoras publicas debera conducirse con base @“!tg:?:g EJIA, VER.

justicia, la razén, la verdad y estara orientada a la atencion de la ciudadania. Las personas servi S é;‘;y

publicas no deberan utilizar su cargo publico para obtener algin provecho o ventaja personal o a favor 2 I

de terceros. e tdDE

¢) La transparencia. Las personas servidoras publicas deben, actuar con claridad, en las acciones, asi 5 -2 .
como en el manejo de recursos publicos municipales, deben permitir y garantizar el acceso' a la C"f)‘_é;ofg.\
informacién municipal, sin méas limite que el que imponga el interés puablico y los derechos de D /#* & ’&f ’,Z
privacidad de los particulares establecidos por la ley. e p ELSCeDl

d) La lealtad. Sera manifestacién permanente de fidelidad y solidaridad para con el H. Ayuntamienton AC7 O /) (S
Constitucional de Tlacotepec de Mejia, Veracruz, por la confianza que se les ha conferido, siempre ., -
con una vocacioén absoluta de servicio a la sociedad, niveles superiores, comparieros y subordinadgs‘?E
para ello debe cumplir con los objetivos institucionales y tener una vision de trabajo en equipo pof Ja
gestion administrativa. 4 %3

e) Elrespeto. Todas las personas servidoras publicas dara a las personas un trato digno, cortés, cordjal = ~.
y tolerante; estando obligado a reconocer y considerar todo momento los derechos, libertades™y;:
cualidades inherentes a la condicién humana.

f) Respeto a los Derechos Humanos. Respetar los derechos humanos, y en el ambito d; | SUS: (
competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Pr‘mcui“négézz - 2025
de: Universalidad que establece que los Derechos Humanos corresponden a toda persona ’Q‘[‘Q{)H'?L A GW"‘
simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los Derechos Humanos se encu 'éﬂ-‘ D% MEJiA.i’e;""*
vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos confoh C ‘
una totalidad de tal forma que son complementarios € inseparables, y de Progresividad que preve que
los Derechos Humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un
retroceso en su proteccion.

g) La vocacion de servicio. Se mantendra una actitud de respeto y cortesia con la ciudadania, con el
fin de lograr un desempefio profesional de excelencia y dignificar la imagen del servicio publico.

h) La Responsabilidad. Observar una actitud diligente en sus funciones y brindar a la ciudadania una
atencién eficiente, oportuna y respetuosa a los requerimientos que se le hagan en el ejercicio de su
cargo. Las Personas Servidoras Publicas son personalmente responsables por la falta de integridad
administrativa y cualquier delito o falta cometida en el desempefio de sus funciones.
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i)

i)

Equidad de Género. Garantizar que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y
beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales

La Disciplina. Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento Constitucional de Tlacotepec de
Mejia, Veracruz, deberan presentar observancia y el estricto cumplimiento de las normas
administrativas en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 6.- Principios rectores de los deberes y conductas de las personas servidoras publicas.

a)

b)

d)

a)

h)

Legalidad. La persona servidora publica debe conocer y cumplir la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, las

leyes y los reglamentos que regulan su actividad por lo que conocen y cumplen las disposiciones que

regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones. Debe observar en todo momento un
comportamiento tal, que examinada su conducta, ésta no pueda ser objeto de reproche. /ﬂ////'@/ ﬁ/
Honradez. Conducir con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender ‘
obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar«’f,...m.,
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u orgamzacnqn FEIN
debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualqu:ev,i :
cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

Eficiencia. La responsabilidad, la proactividad y la productividad son valores estrecharpent W
relacionados; cuando una persona reune estas tres caracteristicas, se dice que es una pers "‘mmsmuctom

T

022 - 2025
eficiente, porque su desempefio tiene una inclinacién muy marcada a la calidad total de su trab c'g“D'CATUR A
realizarlo con el menor margen posible de errores. TEPEC DEMEJIA, vER,
S| #)

Eficacia. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en \2;:—_/
todo momento un mejor desemperio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun Caise DO
sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando < <
cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacion. e DT
Profesionalismo. Conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones “’9 Léolb
encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles 0 F " ¢
a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a A( £5<
los demas servidores publicos como a las y los particulares con los que llegase a tratar. AL ACT U NI
Justicia. La persona servidora publica debe tener permanente disposicion para el cumphmuentow{e:
sus funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido, tanto en sus relaciones con el Mumc@
como con el publico, sus superiores y subordinados.
Entorno cultural y ecolégico. Al realizar sus actividades, la persona servidora publica debe eV[ta tla
afectacién de nuestro patrimonio cultural y del ecosistema donde vivimos, asumiendo una“ férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacioén de nuestra cultura y medio ambiente, que se reﬂejaen
sus decisiones y actos.

Integridad. Actuar siempre de manera congruente con los principios que se deben apgemnvar:en Me!‘
desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcién, ajustando su conducta para que impereensu gﬂ
desempefio una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su con@g&a&ffe&t@g& UM-
a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar. TLACOTEPEC DE ME  §ER
Igualdad y equidad. La persona servidora publica debe prestar los servicios que se le han
encomendado a todos los miembros de la sociedad que tengan derecho a recibirlos, sin distincion
basada en el origen étnico o nacional, el género, la edad, raza, credo, religién, preferencia politica, las
discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, las preferencias sexuales, el estado civil

o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas.

o Bl

.'st\,

CioNAL

CAPITULO I
DE LAS AUTORIDADES

Articulo 7.- Son Autoridades competentes para la aplicacion de este Cédigo:

s A RS NN 0T AP (o e Tk
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Il.  El Oficial Mayor.

Articulo 8.- Compete a la Oficialia Mayor:

I.  Vigilar que las personas servidoras publicas se conduzcan en el ejercicio de sus funciones con
honestidad, responsabilidad, creatividad, competitividad, eficiencia, eficacia, transparencia,
imparcialidad, lealtad, integridad, disciplina, decoro, vocacién de servicio, pulcritud, puntualidad y
cuidado de la salud, seguridad, higiene, proteccién civil, patrimonio cultural y medio ambiente; de
acuerdo con las disposiciones legales aplicables.

Il. Vigilar la aplicacién y ejecucion de las disposiciones previstas en este codigo, la ley de
responsabilidades de los servidores publicos del estado de Veracruz, asi como las demas leyes,
reglamentos, acuerdos, convenios o instrumentos juridicos vigentes del ambito de su competencia y
las demas que le sefialen como de su competencia el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, asi como
las leyes y reglamentos vigentes.

CAPITULO HlI
DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Articulo 9.- Las personas servidoras publicas del ayuntamiento se comprometen a evitar cualquiﬂgmawsmmm
situacién en la que exista la posibilidad de obtener un beneficio econémico o de cualquier género qug 2|é ‘f."’.ﬁR A
ajeno a nuestro trabajo o que represente potencialmente un conflicto de interés que prohibe las Newna®ee
Técnicas de Control Interno emitidas por la Contraloria General del Estado y que puedan causar algun ‘
perjuicio a la Presidencia Municipal o a terceros, debiendo de informar a su superior jerarquico o a las A7
instancias competentes del Ayuntamiento sobre cualquier acto u omisién del que tenga conocimiento, yoioCi oo €4
gue sea contrario a las leyes o a las directrices internas que rigen, incluyendo los preceptos de este Codigo.(oS C(C ;%C:”
S e ¥
Articulo 10.- Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento, deben rechazar en el ejercicio de sus > & £5¢ «
funciones los regalos, invitaciones, favores, gratificaciéon, pago de viajes, uso de medios de transporte 0 2/ »z A C
cualquier clase de halagos, beneficios materiales, inmateriales, ofrecidos por personas o0 grupos W7 O A
interesados en obtener decisiones favorables o de cualquier tipo, debiendo siempre de actuar de manera "~
neutral absteniéndose de cualquier acto de u omisién que concedan privilegios o preferencias a persona givss 4,
grupo de personas. \P S

Articulo 11.- El acceso a datos e informaciones que dispongan las personas servidoras publicas de ]
Administracion Municipal, debido al ejercicio de sus funciones, competencia, labores o empleos no deber 3
ser utilizado para fines distintos del Ayuntamiento.

Articulo. 12.- Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento, deben velar por la seguan ) Axl.‘ e
bienes muebles e inmuebles, asi como documentos a su cargo por razones propias de sus funcnon %&‘ - da; B
desarrollandolas sin esperar o solicitando mas beneficios que los sefialados por la ley, abstenlénd?‘.(sg ?Du & A ﬂf

l. Actos deshonestos o fraudulentos. LACOTEPEC DE ME.+
Il. Falsificacion alteracién de informacion, registros o documentos.

lll. Uso indebido de fondos suministros u otros bienes propiedad del ayuntamiento.

IV. El uso o divulgacion de la informacién institucional para obtener una ventaja.

Articuio. 13.- Las personas servidoras publicas, se abstendran de celebrar contratos, conocer o participar
por si o por terceras personas en asuntos en los cuales tengan directa o indirectamente especial interés,
que pueda favorecerlo o favorecer a terceras personas.

Articulo. 14.- Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento, debe evitar acciones u omisiones

i e

que contravengan las leyes y causen perjuicio a la Presidencia Municipal o a los ciudadanos.
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Articulo. 15.- Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento, debe abstenerse de u{ﬂiiérsﬁac DE&/O
Y

autoridad o los medios a su disposicion que le confiere el puesto, para presionar a particulares o subalternos
a respaldar cualquier causa o persona.

Articulo. 16.- Las personas servidoras publicas de buena conducta, seran aquellas que durante el ejercicio
de sus funciones practique cabal y rigurosamente los principios definidos en este cédigo.

Articulo. 17.- Toda persona tiene derecho a conocer la verdad de las personas servidoras publicas del
Ayuntamiento no debe omitirla o falsearla.

Articulo. 18.- Las personas servidoras publicas del Ayuntamiento, debera abstenerse en forma absoluta
de ejercer sus funciones o autoridad con fines distintos al interés publico. A tal efecto no debera, en ninguna
circunstancia, vincular su vida privada con el desempefio del cargo que ejerce, ni utilizarlo para
hostigamiento, acoso o seduccién de cualquier tipo.

Articulo. 19.- Respetar y cumplir con lealtad las Constituciones, Decretos, Leyes aplicables y Reglamentos

en materia, asi como las demas Leyes relativas al Marco Juridico que rige el actuar de Ia Admlnlstramq@"’,e
Municipal, asi como las obligaciones inherentes a su puesto. ¥ S SRIEN
- y U2

Articulo. 20.- Las personas servidoras publicas, debe rendir cuentas de las acciones realizadas a Ié\s e

Contraloria Interna Municipal como parte de su desemperfio laboral. R
P P P W AYUNTAMENTO CONSTTUCIOuA,

. . - . . 2022 . 2025
Articulo. 21.- Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento, debe cumplir con el horario &IMJICATURA

jornada laboral establecida y desempefiar las funciones que le competen con objetividad, imparci EPEC O MEJIA, VER,
eficiencia, eficacia, diligencia y disciplina laboral. A z)
Articulo. 22.- Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamlento debe transmitir y poner a dlsposmlén(d/” ) =
de la Institucion los conocimientos y habilidades adquiridas en seminarios, cursos y otros estudios en que@’ ‘Z 3
haya participado. CoPp LET -
YN &S [
Articulo. 23.- Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento, debe observar y mantener una s~ £C-
conducta diligente, responsable, cordial y de buen trato con el publico, sus superiores, comparieros de ¢S 2( I5( (-
trabajos y subordinados. AL NCTON il
Articulo. 24.- Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento, debe atender y responder a kdé“wfi? &y
peticiones de la poblacion con cortesia. 4

Articulo. 25.- Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Tlacotepec de Mejia, debe bn id;
una eficiente atencién al publico de manera cortés, respetuosa y con espiritu de servicio, sin dlscnmma‘r o
persona o grupo alguno por razones de edad, género, condicion social o econémica, origen étnlcor;p
cualquier otra. '

& AYUMTARIEN
Articulo. 26.- En todo momento, lugar y circunstancia, debe evitar los excesos, manteniendo una condfctaz
acorde con las normas juridicas y buenas costumbres socialmente establecidas. REGIDU

TWACOTEPEC T

Articulo. 27.- Durante el ejercicio de sus funciones y especialmente cuando atienda al publico se a stendra
de practicar didlogos, juegos, bromas o conversaciones telefénicas no acordes con sus labores.

Articulo. 28.- El tratamiento entre las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento, sera de mutuo
respeto se evitaran familiaridades, coloquialismos, el abuso de confianza y toda suerte de lenguajes no
acorde con la seriedad y formalidad del perfil de la Institucion.
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Articulo. 29.- La apariencia personal de las personas servidoras publicas, debera ser de aceptamé

manteniendo el mayor cuidado posible en su vestimenta, asi como el cumplimiento de las normas
higiénicas basicas. ‘\(‘)

Articulo. 30.- Las personas servidoras publicas, hace reconocimiento de la dignidad y aceptacion de los
derechos de los demas.

Articulo. 31.- Asumen el compromiso de actuar en su vida publica y privada con total independencia de
criterio, con apego y respeto a las leyes.

Articulo 32.- Evitan estar en situaciones o relaciones, personales o sociales, que impliquen colaborar en
actos inmorales o afecten la independencia que requieren para el desarrollo de su trabajo.

Articulo 33.- Las personas servidoras publicas deberan mantener discrecion y protegeran los datos
personales que se encuentren en su posesion, particularmente de nifias, nifios, adolescentes, mujeres y
personas en situacion de riesgo o vulnerabilidad, o en aquellas circunstancias que se sitlien en riesgo la
integridad fisica o psicolégica.

Articulo 34.- Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento avisara a su superior jerarquico y a la
Contraloria, respecto de cualquier evento que sea de su conocimiento y que pudiera implicar alguna de las
faltas anteriores, en términos de las Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, con la finalidad de
practicar las investigaciones correspondientes, y en su caso, imponer las sanciones que resulten
procedentes. En caso de tener dudas respecto a la aplicacion de este Cadigo, se solicitara la aclaracnon’,w

correspondiente a la Oficial Mayor o en su caso, al Comité de Etica.
CAPITULO IV '
DE LAS PROHIBICIONES Y SANCIONES
Articulo 35.- Las personas servidoras publicas se abstendran de:
p : Al
I. Interpretar o aplicar las normas juridicas para beneficio personal o familiar, o para favorecer o ﬁ;ﬂ
perjudicar. %,\ )
Il. Realizar todo tipo de acciones u omisiones que estén contempladas en el Codigo Penal Vigente en el . %
Estado de Veracruz como delitos - 5 S copl >
lll. Ostentarse como profesionista si carece de titulo y cédula profesional correspondiente. B ;( (L
IV. Participar en actividades ilegales o ilicitas para obtener o brindar informacién confidencial de este H 9 .

Ayuntamiento. en N

V. Aceptar algtin tipo de soborno por parte de la ciudadania. zSS 2’ e

VI. Evadir las responsabilidades inherentes al empleo, cargo o comisién, asi como posponer la toma de L&(TV‘ AL
decisiones que correspondan. : :

VIl. Valerse de su posicion jerarquica o relacion de poder para hostigar, acosar, discriminar o tratar de 3 ]
manera desigual a las personas que laboran en su area de trabajo, en el Ayuntamiento o°a 1a
ciudadania. S

VIIl. Utilizar aparatos de sonido que interfieran con el gjercicio de su trabajo cotidiano de las companeras
y compafieros.

IX. Presentar denuncias, quejas o recursos infundados.

X. Ejercer cualquier tipo o modalidad de violencia de género contra las mujeres comparieras ée*‘ﬂiabajo CONSTITUCIGnAL
y ciudadanas. 0 - 2025

Xl. Utilizar el servicio de internet para revisar sitios ilegales o inapropiados. REG

e |
L& 11 BT S

XIll. Negarse a colaborar con la ciudadania o con compafieras y comparieros de trabajo en casos WiIENtESES DE MEjia, vwin
XIlll. Encargar o solicitar al personal a su cargo, asuntos de caracter personal dentro o fuera de las
instalaciones de su area de trabajo; y
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TLACOTEPEC DE MEJIA,VER.

7;40416/,66 de Wejia 7;’6255/&/(6/0 /ﬁamz f&’/ﬂé’, . H. mn%sg;ocgwggrrumk
TRABATAND( PARA 70DOS B if&ggﬁﬁ; :
XIV. Aquellas conductas sefialadas como responsabilidad administrativa en la normatividad en la materia. ‘ ,JN

Articulo 36.- Las personas servidoras publicas deberan conducirse con respeto, sin violencia y sin
discriminacion, hacia las personas prestadoras de servicio social y becarias.

A

Articulo 37.- Las personas servidoras publicas que con su conducta infrinjan lo dispuesto por este Cédigo,
incurriran en responsabilidad administrativa, y seran sujetos de una sancién administrativa que la Autoridad
Competente, impondra de acuerdo a lo establecido en el Cédigo de Etica y en ia Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado de Veracruz, esto sin perjuicio de las medidas correctivas que
imponga el Presidente Municipal en acuerdo con la Oficialia Mayor, o, en su caso, al Comité de Etica.

Articulo 38.- Las sanciones por faltas administrativas consistiran en:

L. Amonestacion privada o publica;
L. Suspension del empleo, cargo o comisién por un periodo no menor de tres dias ni mayor a un afio;
Il Destitucion del puesto;
IV. Sancién econémica; e,
V. Inhabilitacién para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico.

Articulo 39.- Correspondera a los titulares de las areas, informar por escrito a la Oficialia Mayor, asi com
a la de cualquier tipo de conducta contraria a lo dispuesto por este Codigo, para que estas implementen
las acciones correctivas y disciplinarias en términos de lo establecido por las disposiciones legales
aplicables al caso concreto. ocon
"""“'12’0

)
Articulo 40.- Las personas servidoras publicas que, como resultado del incumplimiento de algunaﬁ’e° BZENEN %‘i
disposiciones contenidas en este Cédigo, se ubiquen en algin supuesto, responsabilidad prewsta ~[-§ N
normatividad vigente, seran sancionados conforme a las normas legales que regulen el caso concretm"~ =4
Articulo 41.- La Oficialia Mayor, sera la dependencia encargada de vigilar, dar seguimiento y émgpgxco
cumplimiento a lo establecido en el presente Cédigo. SINDICATURA
TLACOTEPEC DE.
TRANSITORIOS el
\L—-//’/

Primero.- El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tlacotepec de Mejia, Veracruz de Ignacio de la e o (2=
Llave, aprueba en todas y en cada una de sus partes el Cédigo de Conducta de las Personas Servidorase “©
Publicas del Ayuntamiento Constitucional del Tlacotepec de Mejia, Veracruz de Ignacio de la Llave. Copréo—= O
DE &
Segundo.- El presente Codigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Ayuntamiento & &> &<
Constitucional del Tlacotepec de Mejia, Veracruz de Ignacio de la Llave entrara en vigor a los tres dia ss< 2! e
siguientes de su publicacién en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz. AL NCT O N

Tercero.- Se concede plazo de 10 dias habiles contados a partir de la fecha en que entre en vigorels i,
presente Codigo, para que las dependencias, entidades y unidades administrativas mvolucradgﬁ@ﬁ
aplicacion del presente mismo se ajusten a las disposiciones contenidas en él. & QT\

\«‘
Cuarto.- Se instruye al Oficial Mayor, realice las acciones administrativas necesarias para que i

los servidores publicos municipales y a la ciudadania en general del contenido del presente Coaig
Conducta para los servidores publicos de este ayuntamiento.

Dado en la sala de cabildo del Honorable Ayuntamiento de Tlacotepec de Mejia, Veracruz, deq’gna@ -de
la Llave a los 28 dia del mes de septiembre del afio dos mil veintitrés. REGI'JUV'




